r mit Leidenschaft:
d ). Horger g

jrosser und
ildlicher
;geber

d von Manfred J.
, Hotel Savoy Baur
3 in Ziirich

aus dem aktiven Be-
'n ist vergangene Wo-
afred J. Horger verstor-
ameinsam mit seiner
nerin Christina fithrte
end 30 Jahren das ge-
und stilvolle 5-Sterne-
avoy Baur en Ville in
Nach beruflichen Sta-
in St.Moritz, Arosa,
und Morcote kam die
Horger 1985 an den
' Paradeplatz. Das Sa-
+ sein Leben, und mit
ein vorbildlicher und
Gastgeber und Hote-
uns gegangen. Man-
Horger verlieh dem
tets ein besonderes
te mit personlicher
dhat das Haus mit un-
hlichem Engagement
d wvielen Jahren ge-

red J. Horger war vie-
Vorbild: seinen Gés-
+ die er jederzeit ein
Sastgeber war. Seinen
itenden, die er als
agter Patron forderte
derte. Ebenso seinem
in Ziirich, dem er au-
:h und Jaitisch begeg-
bleibt die Erinnerung
en grossen Hotelier

‘bildlichen Gastgeber, -

den mit grosser An-
mg, Wertschitzung
issem Respekt.

arianne Dobler-Miiller
Geschiiftsleiterin
tircher Hotelier-Verein
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WIR BRINGEN
NEUEN SCHWUNG
IN IHR MITARBEITER-
RESTAURANT =4~

-

Plakativer Auftritt
unter neuem Namen

Aus DSR wurde nach fast 100 Jahren Eldora.
Der Namenswandel ist vollbracht, wieviel er
den Caterer kostet, bleibt offen. Klar ist das
Bekenntnis zu Qualitit zum nétigen Preis.

wei Jahre hat sich die
DSR-Gruppe auf ihren
Markenwechsel in der
Gemeinschaftsverpfle-
gung vorbereitet. Am 1. Januar
konnte der Wechsel dann auch
wie geplant vollzogen werden: Die
iiber 250 Restaurants sind neu be-
schriftet, die Arbeitskleidung der
Mitarbeitenden frisch gelabelt,
die Drucksachen in neuem Kleid.
Christian Hiirlimann, Direktor
Deutschschweiz der Eldora AG, ist
zufrieden: Alle Auftraggeber hét-
ten den Wechsel mitgemacht, nur
ein Firmenkunde wolle die Mit-

JENEFIT PRICE -

JER BENEFIT FUR IHRE RENDITE!

s AVIVA

wiss Fnod Services

~ GUDRUN SCHLENCZEK

arbeitergastronomie  weiterhin
ohne Logo eines Externen.

Erste Ausschreibungen dank
neuem Auftritt gewonnen

Die Reaktionen der * Firmen
seien durchwegs positiv gewesen,
freut sich Hiirlimann. Ebenfalls
die Akzeptanz seitens der. Mit-
arbeitenden: Alle 1600 haben
einen neuen Arbeitsvertrag von

der Eldora AG erhalten - und -

unterschrieben. Immerhin wink-
te damit einigen auch eine Lohn-
erhdhung: Der Eldora-Mindest-
lohn liegt neu 200 Franken iiber

L-GAV-Niveau, den 13. Monats-
lohn gibt's ab dem ersten Arbeits-
tag,

Der Aufwand fiir die Umstel-
lung war gross - wie gross, will

Die ersten Ausschreibungen
konnte der Gemeinschaftsver-
pfleger bereits unter neuem Na-

. men - und nicht zuletzt dank

diesem, wie Hiirlimann betont -

Christian Hiirli- fiir sich entschei-
mann nicht sagen «Unter Eldora wil] den: zum Beispiel
—und das Engage- i _ ; die Personalver-
ment geht noch  Sich die Gruppe  pflegung des Lu-
weiter:  Aktuell  g]s gehobenerer  xusuhrenherstel-
lauft eine zwei- lers Piaget.
wochige, offent- Vgl:pﬂfager Es gegle ja nicht
liche Plakat- - positionieren.» nur um einen
kampagne zum Christian Hiirlimann neuen Brand, son-
Namenswechsel Direktor Deutschschweiz Eldora oG~ dern dieser stehe
in Ziirich, Genf ebenso inhaltlich

und Lausanne. In

Genf fihrt zudem ein ganzes
Tram im Eldora-Kleid. «Der Er-
Kérungsbedarf bei solch einer
Namensumstellung ist erheb-
lich», begriindet Hiirlimann den
Aufwand. Der Markenauftritt des
Gemeinschaftsverpflegers im 6f-
fentlichen Raum ist erstmalig
und soll auch einmalig bleiben.

Benefit Price bietet verldssliche Qualitat zum
Dauertiefpreis. Ein breites Sortiment fiir den
taglichen Bedarf macht Sparen einfach.
Profitieren Sie das ganze Jahr - dafiir biirgt
Benefit Price mit einem Lacheln.

Exklusiv bei:

fiir eine neue Aus-
richtung: Eldora symbolisiere die
Bestrebungen des Caterers zu
noch mehr Regionalitét, Qualitit
und Innovationskraft. «Unter El-
dora will sich die Gruppe als ge-
hobener Gemeinschaftsverpfle-
ger positionieren», erklért Hiirli-
mann. «Bei qualititsorientierten
Firmen kénnen wir damit sicher

Benefit Price)

punkten.» Aufgrund des Kklaren
Bekenntnisses zu Regionalitit
und zu individuellen Verpfle-
gungsldsungen werde sich Eldora
aber nicht mehr zwingend bei
jeder Ausschreibung bewerben.

Einkaufs- und Personalpolitik
verteuern das Produkt

Manche Auftrige verlangten
einen zentralen Einkauf mit ent-
sprechend tieferen Einkaufsprei-
sen und eine zentrale Meniipla-
nung, so Hiirlimann. Und genau
das wolle man bei Eldora nicht,
das entspriche schlicht nicht der
Philosophie. «Wir pflegen be-
wusst einen regionalen Einkauf
mit frischen Produkten und tie-
fem Conveniencegrad.»

Auch bei der Personalpolitik
setzt Eldora ein deutliches Zei-
chen: In Eldora-Mitarbeiterres-
taurants richten die Koche selbst
die Teller bei der Meniiausgabe
fiir Firmenmitarbeitende an und
nicht speziell fiirs Schépfen enga-
giertes Personal. «Das hat natiir-
lich zur Folge, dass die Personal-
kosten etwas hoher sind», betont
Hiirlimann.

Eine zentrale Planung spezifi-
scher Erndhrungslinien gibt es
aber dennoch: Meniivorschlige
mit weniger als 500 Kalorien, Re-
zepte fiir Low-Carb- und «Meta-
bolic-Balance»-Gerichte kénnen
von den Kochen der Betriebsres-
taurants bei Bedarf abgerufen
werden. Und am Hauptsitz in
Rolle will man sich noch mehr
Erndhrungslinien  ausdenken.
Schliesslich stehen diese stellver-
tretend fiir die versprochenen In-
novationen.

Eldora AG Gemein-
schaftsverpfleger
der DSR Stiftung

Nach. 95 Jahren wurde die
Marke DSR durch Eldora
ersetzt. Die DSR Stiftung ist
hundertprozentige Allein-
aktiondrin der Eldora AG. Die
anderen Tochtergesellschaf-
ten, wie die Menu & More AG,
haben ihren Namen behalten
und sind zusammen mit der
Eldora AG in der Eldora
Gruppe zusammengefasst. Mit -
liber 260 Mitarbeiterrestau-
rants und einem Jahresumsatz
von rund 300 Mio. Franken ist
Eldora der zweitgrdsste
Gemeinschaftsverpfleger in
der Schweiz. gsg

www.eldora.ch
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